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CONDICOES GERAIS DE LICITACAO - CGL

A COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS - CESA, EM LIQUIDACAO, Empresa
Publica vinculada a Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural do Estado do Rio Grande
do Sul, com sede em Porto Alegre, sito a Avenida Praia de Belas, n® 1768, Bairro Menino Deus, CEP 90110-
000, torna publico que realizard licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo de licitaciio
menor preco, por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo - INTERNET. A presente
licitag@o reger-se-d pela Lei federal n® 13.303/2016, Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei
Complementar federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei n° 11.389, de 25 de novembro de 1999; Lei n°
13.191, de 30 de junho de 2009; Lei n° 13.706, de 6 de abril de 2011; Decreto n°® 35994 de 25 de maio de
1995; Decreto n° 42.020, de 16 de dezembro de 2002; Decreto n°® 42.250, de 19 de maio de 2003; Decreto n°
42.434, de 9 de setembro de 2003; Decreto 48.160, de 14 de julho de 2011; Decreto n° 52.768, de 15 de
dezembro de 2015; e legislagdo pertinente; subsidiariamente, pela Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993; e pelas condi¢des previstas neste Edital e seus anexos.

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo visa a contratacdo de prestacdo de servigos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, conforme descrito no Anexo I — FOLHA DE DADOS (CGL 1.1) e de acordo
com as condi¢des especificadas no Termo de Referéncia (Anexo II), que fard parte do contrato como anexo.

2. DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL

2.1. O Edital poderd ser obtido nos sites referidos no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).
2.2. A licitagao serd realizada na forma eletronica, por meio do endereco indicado no Anexo I — FOLHA DE
DADOS (CGL 2.2), mediante condi¢des de seguranga, criptografia e autenticacao.

3. DA DATA E DO HORARIO DA LICITACAO

3.1. Na data e horario designados no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 3.1) serd aberta sessdo publica
pelo pregoeiro.

3.2. Se na data indicada para a abertura da licitagdo ndo houver expediente na reparticdo, ficard esse ato
transferido para o primeiro dia util seguinte, observado o mesmo horério.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Respeitadas as condi¢cdes normativas proprias e as constantes deste Edital, poderd participar desta
licitacao:

4.1.1. Conforme disposto no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.1);

4.1.2. Consorcio, desde que previsto no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.2).

4.2. Nao podera participar direta ou indiretamente desta licitacdo o licitante enquadrado em qualquer das
seguintes hipdteses:

4.2.1. Declarado inidoneo pela Administracio Publica;

4.2.2. Inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica
Estadual - CFIL/RS;

4.2.3. Com decretacio de faléncia, em processo de recuperacio judicial ou extrajudicial;

4.2.4. Submisso a concurso de credores, em liquidacdo ou em dissolugdo;

4.2.5. Em que o proprietdrio, sécio ou administrador com poder de direc@o, preste servicos ou desenvolva
projeto no 6rgdo ou entidade da Administracdo Pablica Estadual em que familiar exerca cargo em comissao
ou fun¢do de confianca, na forma do art. 8* do Decreto n® 48.705/2011;

4.2.6. Em que o ramo de atividade ndo seja pertinente ou compativel com o objeto desta licitagdo;

4.2.7. Cooperativas de trabalho, considerando a vedacdo contida no art. 5° da Lei federal n° 12.690/2012,
salvo se legalmente vidvel e, nestes termos, autorizado no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 4.2.7).

4.3. Nao poderd participar desta licitagdo, ainda que direta ou indiretamente, servidor publico da entidade ou
do 6rgio contratante, ou responsavel pela licitago.
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4.3.1. Para fins do disposto no subitem 4.3, considera-se participag¢do indireta a existéncia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

4.4. Nenhum licitante poderd participar desta licitagdo com mais de uma proposta.

4.5. A participacdo na presente licitacdo implica a aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, cldusulas
e condi¢des constantes deste Edital, bem como a observéncia dos preceitos legais e regulamentares em vigor
e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do procedimento.

4.6. E permitida a participacdo de empresas estrangeiras, desde que apresentem Decreto de Autorizagdo para
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6rgio
competente, quando a atividade assim o exigir e, ainda, atendam as exigéncias de habilitacdo mediante
documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por Tradutor Publico e
Intérprete Comercial, devendo ter representacio legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente.

5.DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Conforme disposto no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 5).
6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os interessados em participar na presente licitacdo deverdo estar regularmente credenciados junto ao
provedor do sistema, conforme preceitua o art. 3° do Decreto n°® 42.434/2003.

6.2. O credenciamento serd encaminhado através do site indicado no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL
2.2).

6.3. O credenciamento dar-se-4 pela atribui¢do de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletrdnico.

6.4. O credenciamento implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu representante e a presun¢do de
sua capacidade técnica para realizacio das transag¢des inerentes ao pregao eletronico.

6.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema,
para imediato bloqueio de acesso.

6.6. O licitante serd responsdvel por todas as transagOes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.7. No caso de participacio de empresas em consorcio, o credenciamento e a operagdo do sistema eletronico
devem ser realizados pela empresa lider do consorcio.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Os licitantes deverdo encaminhar proposta inicial até a data e hora marcadas para a abertura da sessao,
exclusivamente no sistema eletrénico referido no Anexo I — FOLHA DE DADOS (CGL 2.2), quando se
encerrard a fase de recebimento de propostas.

7.2. As propostas deverdo ter prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura
da licitacao.

7.2.1. Se ndo constar o prazo de validade, entende-se 60 (sessenta) dias.

7.3. Os licitantes deverdo consignar o valor global mensal da proposta, ja consideradas inclusas todas as
despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

7.4. Para viabilizar a isonomia no julgamento, as propostas apresentadas por Cooperativa de Trabalho serdo
automaticamente acrescidas de 15% (quinze por cento) sobre o valor total ofertado, correspondente a
contribuicido destinada a seguridade social, prevista no art. 22, inciso IV, da Lei Federal n°® 8.212/1991, a
cargo do contratante, a ser excluido obrigatoriamente na adjudicacdo.

7.5. No momento do envio da proposta, o licitante deverd prestar, por meio do sistema eletronico, as
seguintes declaragdes:

7.5.1. Que estd ciente das condi¢des contidas neste Edital, bem como que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo;
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7.5.2. Que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua participa¢io, conforme referido no
item 4.2, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7.5.3. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso.

7.6. As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo pregoeiro, na fase de
habilitagao.

7.7. Nos casos de emissdo de declaracdo falsa, o licitante estard sujeito a tipificacdo no crime de falsidade
ideoldgica, previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, nos crimes previstos nos artigos 82 a 84 da Lei
Federal n°® 13.303/2016, e nos artigos 90 e 93 da Lei federal n® 8.666/1993, e ao art. 5° da Lei federal n°
12.846/2013, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas previstas no presente Edital.

7.8. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.
7.9. Apds a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo resultante de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

7.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital, que forem
omissas ou apresentarem irregularidades.

7.11. O preco proposto serd de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo sob a alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.12. Nao serd admitida a subcontratagio.

7.13. A omissdo de qualquer despesa necessdria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame serd
interpretada como ndo existente ou j4 incluida no preco, ndo podendo o licitante pleitear acréscimo apds a
abertura da sessdo publica.

7.14. O licitante devera utilizar, sempre que possivel, na elaboracdo da proposta, mdo de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas existentes no local da execucdo dos servigos, desde que ndo se produzam
prejuizos a eficiéncia na execugdo do objeto da licitacdo.

7.15. E de inteira responsabilidade do licitante obter dos 6rgdos competentes informagdes sobre a incidéncia
ou ndo de tributos de qualquer natureza relativos ao objeto desta licitacdo, nos mercados interno e/ou
externo, ndo se admitindo alegacio de desconhecimento de incidéncia tributdria, ou outras correlatas.

7.16. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

8. DA OPERACIONALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA

8.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro, mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados
ou transferidos no endereco eletrénico mencionado no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2).

8.2. A participacdo no certame dar-se-4 por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do licitante
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
observados data e hordrio estabelecidos neste Edital.

8.3. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital.

8.4. Caberad ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica da licitagao,
ficando responsdvel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.

8.5. Se ocorrer a desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, e o sistema eletronico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.5.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessio publica da licitacdo
serd suspensa e terd reinicio, com o aproveitamento dos atos anteriormente praticados, somente apOs
comunicacdo expressa do pregoeiro aos participantes.

8.6. No caso de desconexd@o do licitante, 0 mesmo deverd de imediato, sob sua inteira responsabilidade,
providenciar sua conexdo ao sistema.

9. DA REFERENCIA DE TEMPO

9.1. Todas as referéncias de tempo citadas no aviso da licitagdo, neste Edital, e durante a sessdo publica,
observardo obrigatoriamente o hordrio de Brasilia/DF e serdo registradas no sistema eletronico e na
documentagdo relativa ao certame.
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10. DA ABERTURA DA PROPOSTA E DA ETAPA COMPETITIVA

10.1. A abertura da sessdo publica ocorrerd na data e na hora indicadas no Anexo I - FOLHA DE DADOS
(CGL 3.1).

10.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente pelo
sistema eletronico.

10.3. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.4. A desclassificagio da proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real pelos licitantes, anexando-se cdpia das propostas desclassificadas aos autos
do processo licitatdrio.

10.5. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro.

10.6. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

10.7. Os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do horario e do valor consignados no registro de cada lance.
10.8. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores ao ultimo por eles ofertado e registrado pelo
sistema eletronico.

10.8.1. No caso de dois ou mais lances iguais, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro.
10.9. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes terdo informacdes, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

10.10. Seré permitida aos licitantes a apresentacdo de lances intermedidrios durante a disputa.

10.11. A apresentacdo de lances respeitard o intervalo minimo de diferenca estabelecido no Anexo I —
FOLHA DE DADOS (CGL 10.11).

10.12. Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados apds a abertura da sessdo, sujeitando-se os
licitantes desistentes as sangdes previstas neste Edital.

10.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

10.14. Durante a fase de lances, o pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

10.15. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrdnico, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

10.16. Definida a proposta vencedora, para fins de empate ficto, aplica-se o disposto no item 5, se for o caso.

11. DA NEGOCIACAO

11.1. Apds o encerramento da etapa de lances e da aplicacdo do empate ficto, se for o caso, o pregoeiro
poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, visando a que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento estabelecido, nao
se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no Edital.

11.2. A negociacio serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

12. DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. O licitante classificado em primeiro lugar, por convocacio e no prazo definido pelo pregoeiro, devera
encaminhar a proposta de preco adequada ao valor proposto, acompanhada do Anexo III — Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, devidamente preenchido, por meio eletrdnico - Anexo I - FOLHA DE
DADOS (CGL 2.2), que fara parte do contrato como anexo.

12.1.1. A proposta deverd estar acompanhada de cépia da norma coletiva vigente da categoria, ou indicar o
site onde poderd ser obtida.

12.1.2. Os percentuais referenciais relativos aos Encargos Sociais, que compdem os Grupos II, IIT e IV do
Montante A, do Anexo III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, serdo os indicados no
Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 12.1.2).
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12.2. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo solicitada, serd
desclassificado e estard sujeito as sangdes previstas neste Edital.

12.3. O pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do 6rgdo ou
entidade contratante ou de terceiros, para orientar sua decisao.

12.4. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

12.5. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do licitante,
para os quais ele renuncie expressamente a parcela ou a totalidade de remuneragao.

12.6. Na verificagdo da conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos deste Edital, serd
desclassificada aquela que:

12.6.1. Nao atenda as exigéncias do ato convocatdrio da licitagdo;

12.6.2. Apresentar precos em desacordo com os critérios de aceitabilidade estabelecidos no Anexo I —
FOLHA DE DADOS (CGL 12.6.2);

12.6.3. Apresentar precos manifestamente inexequiveis ndo comprovando sua exequibilidade.

12.7. Em caso de divergéncia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecerd o valor por
extenso.

12.8. A Administrag@o concederd ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta.
12.8.1. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir do licitante
a sua demonstragao;

12.8.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, o pregoeiro poderd efetuar diligéncia,
podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

12.8.2.1. Questionamentos junto ao licitante para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

12.8.2.2. Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

12.8.2.3. Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e perante o Ministério
da Previdéncia Social;

12.8.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

12.8.2.5. Pesquisas em 6rgaos ptiblicos ou empresas privadas;

12.8.2.6. Verificacdo de outros contratos que o licitante mantenha com a Administracdo Ptblica ou com a
iniciativa privada;

12.8.2.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

12.8.2.8. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo licitante;

12.8.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

12.8.2.10. Estudos setoriais;

12.8.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

12.8.2.12. Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favordveis que o
licitante disponha para a prestacdo dos servicos;

12.8.2.13. Demais verificacdes que porventura se fizerem necessdrias.

12.8.3. Sera considerada inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentacido que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado
do objeto deste Pregio.

12.9. Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formacido de Precos ndo constituem motivo para
desclassificacdo da proposta, podendo ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do preco proposto.

12.10. A classificagdo dos lances apresentados, a indicacdo da proposta vencedora e demais informagdes
relativas a sessdo publica constardo de ata divulgada no sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas
de publicidade previstas na legislacdo pertinente.
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13. DA HABILITACAO

13.1 Apds o aceite definitivo da proposta vencedora, no prazo minimo de 01 (uma) hora definido pelo
pregoeiro, o licitante serd convocado a encaminhar eletronicamente, por meio do sistema em que foi
realizada a disputa, os documentos de habilitagdo abaixo discriminados.

13.2. Documentos Relativos a Habilitagdo Juridica:

13.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores;

13.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

13.2.4. Decreto de autorizacio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

13.2.5. Enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa autenticada pela Junta Comercial
ou Cartério de Registros Especiais ou ainda, pela forma prevista no art. 39A da Lei federal n° 8.934/1994,
quando for o caso.

13.3. Documentos Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

13.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.3.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante, e,
independentemente da sua sede, para com a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, na forma da lei;
13.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

13.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacao
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.4. Documentos Relativos a Qualificacdo Técnica:

13.4.1. comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nio inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

13.4.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal
ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

13.4.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
13.4.1.3. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo concomitantes.

13.5. Documentos Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

13.5.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, apresentacdo de plano especial
(microempresas e empresas de pequeno porte), insolvéncia e concordatas deferidas antes da vigéncia da Lei
federal n® 11.101/2005, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdao nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data prevista para o recebimento da documentacdo da
habilitacdo e da proposta;

13.5.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis, inclusive notas explicativas, do dltimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacio financeira da empresa,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios, acompanhado do Anexo II do Decreto n°
36.601/1996 — Anidlise Contabil da Capacidade Financeira de Licitante (Anexo VIII deste Edital), ou sua
substituicdo pelo Certificado de Capacidade Financeira de Licitantes emitido pela Contadoria e Auditoria-
Geral do Estado — CAGE, disponivel no site www.sisacf.sefaz.rs.gov.br.

13.6. Do Trabalho de Menor:

13.6.1. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inc. XXXIII do art. 7° da Constitui¢do federal, conforme modelo Anexo V.
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13.7. Documentos Complementares para Habilitagao:

13.7.1. Os documentos para habilitagdo serdo complementados, conforme o caso, de acordo com o que estd
disposto no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.2, CGL 4.2.7 e CGL 13.7.1).

13.8. O Certificado de Fornecedor do Estado — CFE e respectivo Anexo, substituem os documentos para
habilitacdo que neles constam, exceto os relativos ao item 13.4 - Documentos Relativos a Qualificacio
Técnica.

13.9. A documentacdo para habilitacdo e a proposta final assinada e atualizada, em meio fisico, deverdo ser
entregues no endereco disponibilizado no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 13.9), no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados a partir da intimag¢ao por meio eletrénico expedida pelo pregoeiro, em envelope
opaco e lacrado, contendo as seguintes indicagdes no seu anverso:

ENVELOPE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO/PROPOSTA
PREGAO ELETRONICO N°

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE

CNPJ OU DOCUMENTO EQUIVALENTE

13.10. Todas as folhas dos documentos para habilitacdo deverdo ser apresentadas em seus originais ou copias
devidamente autenticadas, devendo ser rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

13.11. Na falta de consignacdo do prazo de validade dos documentos arrolados no subitem 13.3, exceto
subitens 13.3.1 e 13.3.2, ser@o considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua
emissao.

13.12. Os documentos referentes a habilitacdo do licitante deverao estar validos no dia de abertura da sessdo
publica.

13.13. Caso o julgamento da habilitacdo ndo coincidir com a data da abertura da sessdo, ocorrendo a perda de
validade dos documentos no transcurso da licitagdo e nao for possivel ao pregoeiro verificar a sua renovacao
por meio de consulta a sites oficiais, o licitante serd convocado a encaminhar no prazo de no minimo 2
(duas) horas, documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §1°, da Lei Complementar n® 123/2006.

13.14. Quando da apreciacdo dos documentos para habilitacdo, o pregoeiro procedera ao que segue:

13.14.1. Se os documentos para habilitacdo ndo estiverem completos e corretos, ou contrariarem qualquer
dispositivo deste Edital, o pregoeiro considerard o licitante inabilitado;

13.14.2. No caso de inabilitagdo do primeiro classificado, serdo requeridos, os documentos para habilitacdo
do licitante subsequente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até que sejam atendidas as
condig¢des do Edital.

13.15. Os licitantes remanescentes ficam obrigados a atender a convocagio e a assinar o contrato no prazo
fixado pela Administracdo, ressalvados os casos de vencimento das respectivas propostas, sujeitando-se as
penalidades cabiveis no caso de recusa.

13.16. Os documentos deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil, ou para ele vertidos por
Tradutor Publico e Intérprete Comercial, sendo que a traducdo nio dispensa a apresentacdo dos documentos
em lingua estrangeira a que se refere.

14. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS

14.1. Os esclarecimentos quanto ao Edital poderdo ser solicitados ao pregoeiro em até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para a abertura da licitagdo, exclusivamente por e-mail, disponibilizado no Anexo I —
FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

14.2. As impugnagdes ao Edital deverao ser dirigidas ao pregoeiro no endereco indicado no subitem 14.1.
14.2.1. Decaira do direito de impugnacdo ao Edital o licitante que ndo se manifestar em até 2 (dois) dias tteis
antes da data fixada para a abertura da licitagdo, apontando as falhas ou irregularidades que o viciaram,
hipétese em que tal comunicacao nao terd efeito de recurso.

14.2.2. O licitante que apresentar impugnacdo deverd encaminhar suas razdes fundamentadas ao pregoeiro,
que responderd e submetera a aprovacio da autoridade competente.

14.2.3. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela elaboracdo do Edital, decidir sobre a
impugnac¢do no prazo de até vinte e quatro horas.
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14.2.4. A impugnacio feita tempestivamente ndo impedira o licitante de participar do processo licitatério até
o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

14.2.5. Acolhida a impugnacdo do licitante contra o instrumento convocatdrio, serd definida e publicada
nova data para realizag¢do do certame.

14.3. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intengdo de
recorrer, em formuldrio eletronico especifico, com registro em ata da sintese das suas razdes.

14.3.1. Sera concedido o prazo de 3 (trés) dias, contados da declaracdo de vencedor, para o licitante
interessado apresentar suas razdes fundamentadas, exclusivamente no sistema em que se realiza o certame —
Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2), ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecard a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
14.3.2. A falta de manifestacdo nos termos previstos neste Edital importard a decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.4. Caberd ao pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhando a autoridade competente, devidamente informado, quando mantiver a sua decisao.

14.4.1. A autoridade competente deverd proferir a sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a
partir do recebimento do recurso.

14.4.2. A peticdo de recurso dirigida a autoridade competente, por intermédio do pregoeiro, deverd ser
fundamentada e encaminhada eletronicamente por meio do sistema em que foi realizada a disputa — Anexo I
— FOLHA DE DADOS (CGL 2.2).

14.4.3. O recurso serd conhecido pelo pregoeiro, se for tempestivo, se estiver fundamentado conforme as
razdes manifestadas no final da sessdo publica, se estiver de acordo com as condi¢des deste Edital e se
atender as demais condi¢gdes para a sua admissibilidade.

14.4.4. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
14.4.5. Os arquivos eletronicos com textos das razdes e contrarrazdes serdo encaminhados eletronicamente
por meio do sistema em que foi realizada a disputa, indicado no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2).
14.4.6. O recurso terd efeito suspensivo.

14.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia de inicio e se incluird o do
vencimento.

14.5.1. Os prazos previstos neste Edital iniciam e expiram exclusivamente em dia de expediente no dmbito
do érgdo/entidade em que se realiza a licitagdo.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do pregoeiro, caso nao
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

15.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. O adjudicatdrio terd o prazo previsto no Anexo I — FOLHA DE DADOS (CGL 16.1), apds
formalmente convocado, para assinar o contrato.

16.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
contrato, a Administragdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

16.3. O prazo previsto no subitem 16.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagado justificada
do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

16.4. O prazo de vigéncia do contrato serd o previsto no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 16.4).

16.5. O(s) local(is) de execugdo do(s) servigo(s) serd(ao) o(s) previsto(s) no Anexo I - FOLHA DE DADOS
(CGL 16.5).

16.6. Previamente a contratacdo, serd realizada consulta ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar
e Contratar com a Administracao Publica Estadual — CFIL/RS e ao Cadastro Informativo — CADIN/RS, pelo
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contratante, para identificar possivel impedimento relativo ao licitante vencedor, cujo comprovante serd
anexado ao processo.

16.7. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da
proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

16.8. E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato, revogar a licitagdo, sem
prejuizo da aplicacdo das cominagdes previstas nas Leis Federais de n® 13.303/2016, n°® 8.666/1993 e, na Lei
Federal n° 10.520/2002, bem como neste Edital.

17. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

17.1. Nas condi¢des indicadas no Anexo I — FOLHA DE DADOS (CGL 17.1), podera ser estabelecido
Acordo de Nivel de Servico — ANS por meio de ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o adjudicatario e o
6rgdo ou entidade, que define, de forma objetiva, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequagdes ao pagamento mensal, indicando pardmetros de desempenho, que servirdo para aferir
a sua execugdo pelo contratado.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As condicdes para pagamento sdo as previstas na Cldusula Sexta da Minuta de Contrato, que compde o
Anexo IV do presente Edital.

19. DO REAJUSTE

19.1. O contrato serd reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do tultimo reajuste, conforme critério
estabelecido no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 19.1).

20. DA FONTE DE RECURSOS

20.1. As despesas decorrentes do contrato objeto desta licitagdo correrdo por conta de recurso or¢camentario
previsto no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 20.1).

21. DAS OBRIGACOES DO ADJUDICATARIO

21.1. O adjudicatdrio obriga-se a manter situagdo regular junto ao Cadastro Informativo — CADIN/RS,
conforme disposto na Lei n° 10.697/1996.

21.2. Se a Administragdo Publica relevar o descumprimento, no todo ou em parte, de quaisquer obrigacdes
do adjudicatério, tal fato ndo poderd liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar essas
mesmas obrigacdes, as quais permanecerdo inalteradas como se nenhuma omissdo ou tolerancia houvesse
ocorrido.

21.3. O adjudicatario deverd também atender as obrigacdes previstas na Cldusula Décima da Minuta de
Contrato.

22. DA GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. A garantia poderd ser realizada, conforme disposto na Cldusula Quinta da Minuta de Contrato, que
compde o Anexo IV do presente Edital no percentual indicado no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL
22.1).

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. O licitante serd sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica
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Estadual e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
de multa, e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

23.1.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

23.1.2. Deixar de entregar a documentacio exigida no certame;

23.1.3. Apresentar documentagao falsa;

23.1.4. Ndo mantiver a proposta;

23.1.5. Cometer fraude fiscal;

23.1.6. Comportar-se de modo inid6neo;

23.1.6.1. Serdo reputados como inidoneos atos como os descritos nos arts. 83 e 84 da Lei Federal
13.303/2016 e artigos 90, 93, 94, 95 e 97, pardgrafo tnico, da Lei federal n°® 8.666/1993.

23.2. A aplicagdo de san¢des nao exime o licitante da obrigacao de reparar os danos, perdas ou prejuizos que
sua conduta venha a causar a Administracao.

23.3. O licitante/adjudicatdrio que cometer quaisquer das infragdes discriminadas no subitem 23.1 ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢oes:

23.3.1. Multa de até 10% sobre o valor da sua proposta inicial;

23.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de fornecedores,
pelo prazo de até cinco anos.

23.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento de licitar e de
contratar.

23.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto
na Lei federal n° 13.303/2016 e, subsidiariamente na Lei Federal de n° 8.666/1993.

23.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.7. As sangdes previstas neste item do presente edital ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas
no art. 30 da Lei federal n° 12.846/2013.

23.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacio estdo previstas na Cldusula Décima Segunda
da Minuta de Contrato.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. As atas serdo geradas eletronicamente apds o encerramento da sessdo publica pelo pregoeiro.

24.1.1. Nas atas da sessdo publica, deverdo constar os registros dos licitantes participantes, das propostas
apresentadas, da andlise da documentacdo de habilitacdo, das manifestacdes de inten¢do de interposi¢do de
recursos, se for o caso, do respectivo julgamento dos recursos, e do vencedor da licitacio;

24.1.2. Os demais atos licitatorios serdo registrados nos autos do processo da licitagdo.

24.2. O licitante deverd examinar detidamente as disposicdes contidas neste Edital, pois a simples
apresentacdo da proposta o vincula de modo incondicional ao competitério.

24.2.1. Ao participar desta licitacdo, o licitante concorda com os requisitos e disposi¢cdes do Decreto n°
52.215/2014, em especial com a retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacOes
trabalhistas e previdencidrias.

24.3. A falsidade de qualquer documento ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard a imediata
desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

24.4. No julgamento da habilitacio e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nio alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e
classificagao.

24.5. Quaisquer informacdes, com relacdo a este Edital, poderdo ser obtidas exclusivamente por meio
eletronico, via internet, no e-mail informado no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

24.6. Todas as informacdes, atas e relatdrios pertinentes a presente licitacdo serdo disponibilizados no site
referido no Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

24.7. O contratado devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros contdbeis, referentes ao
objeto da licitagdo, para os servidores do 6rgdo ou entidade contratante e dos 6rgdos de controle interno e
externo.
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24.8. A homologagdo do resultado desta licitagcdo ndo implicard direito a contratagdo.

24.9. O presente Edital, bem como a proposta vencedora, fardo parte integrante do instrumento de contrato,

como se nele estivessem transcritos.

24.10. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior convocar os licitantes para quaisquer

esclarecimentos necessarios ao entendimento de suas propostas.

24.11. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des constantes na Lei federal n° 13.303/2016 e

subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/1993.

24.12. Em caso de divergéncia entre as disposi¢des deste Edital ou demais pegas que compdem o processo,

prevalecerdo as deste Edital.

24.13. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, para dirimir quaisquer didvidas ou questdes

relacionadas a este Edital ou ao contrato vinculado a esta licitagao.

24.14. Integram este Edital, ainda, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

I FOLHA DE DADOS

I TERMO DE REFERENCIA

III PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (a ser preenchida pelo licitante vencedor)

IV MINUTA DE CONTRATO

v DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (Modelo)

VI DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (se for o caso)

VII CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL (Modelo)

VIII ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE

Porto Alegre, 05 de janeiro de 2022.
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ANEXO I - FOLHA DE DADOS

Clausula das
Condicoes Complemento ou Modificacao
Gerais de
Licitacao
(CGL)

Preambulo COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS - CESA, EM LIQUIDACAO,
Empresa Ptblica vinculada a Secretaria da Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento Rural
do Estado do Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, sito a Avenida Praia de Belas,
n° 1768, Bairro Menino Deus, CEP 90110-000.

CGL 1.1 Contratacdo de Empresa especializada para presta¢do de servicos de apoio administrativo
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sem fornecimento de material, nas atividades de:
Administrador (Nivel Superior) 03 (trés) postos de trabalho para o DRH-SEDE;
Assistentes Administrativos (Nivel Médio) 02 (dois) postos de trabalho, 01 (um) para o
SEGE-SEDE e 01 (um) para a PRESIDENCIA-SEDE, visando atender as necessidades da
COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS - CESA.

CGL 2.1 Local de disponibilizacdo do Edital:

Site: www.cesa.rs.org.br

Site: www.pregaoonlinebanrisul.com.br
Pedidos de esclarecimentos e informagdes:
pregoeiro @cesa.rs.gov.br

Impugnagdes e recursos:

pregoeiro @cesa.rs.gov.br

CGL 2.2 Endereco eletronico do ambiente de disputa:
www.pregaoonlinebanrisul.com.br

CGL 3.1 Data e hordério de inicio do recebimento das propostas: 07/01/2022 08h:00min
Data e hordrio da abertura das propostas: 19/01/2022 09h:15min
Data e hordrio de inicio da disputa: 19/01/2022 09:31min

CGL4.1.1 Qualquer pessoa juridica legalmente estabelecida no Pais que esteja devidamente
credenciada nos termos do item 6 deste Edital.

CGL 4.1.2 Naio serd permitida participacao de Consoércio

CGL 4.2.7 Nio serd permitida a participacio de Cooperativa de Trabalho

CGL 5 5.1 Os licitantes que declararem, eletronicamente, em campo préprio, quando do envio da
proposta inicial, o enquadramento social de que trata este subitem, devidamente
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comprovado conforme estabelece o presente Edital, terdo tratamento diferenciado e
favorecido nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

5.2 A auséncia desta declaracio, no momento do envio da proposta, significard a
desisténcia da microempresa ou de empresa de pequeno porte de utilizar-se das
prerrogativas a elas concedidas pela Lei Complementar Federal 123/2006.

5.3 Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas microempresas € empresas
de pequeno porte que estiverem no limite de até 5% (cinco por cento) superior a proposta
melhor classificada, desde que esta ndo seja de microempresa ou de empresa de pequeno
porte.

5.4 Ocorrendo o empate, nos temos da Lei Complementar Federal n° 123/2006, a
microempresa e empresa de pequeno porte melhor classificadas poderd apresentar proposta
inferior a proposta de menor preco apurada no certame, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusio.

5.5 No caso de ndo adjudicagdo a microempresa ou a empresa de pequeno porte serdo
convocadas as empresas remanescentes, de mesmo enquadramento social, na ordem
classificatoria, para o exercicio de mesmo direito, que se encontrem na situagdo de empate.
5.5.1 Na hipétese de ndo haver mais empresas de mesmo enquadramento social, o objeto
da licitag@do serd adjudicado para a empresa originalmente vencedora.

5.6 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar os documentos de
habilitacdo, mesmo que estes apresentem alguma restri¢do relativa a regularidade fiscal,
sob pena de inabilitacdo.

5.7 A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar documentos com
restricdo quanto a regularidade fiscal, tem assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da declaracdo de vencedor da licitagdo, prorrogédvel por igual periodo, a critério da
Administracdo, para apresentar as respectivas certidoes de regularidade.

5.8 A ndo regularizacdo da documentacdo implicard decadéncia do direito a contratagdo,
sem prejuizo da aplicagdo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta
inicial, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao.

5.9 A microempresa ou empresa de pequeno porte que venha a ser contratada para a
prestacdo de servigcos mediante cessdio de mao de obra ndo poderd se beneficiar da
condi¢do de optante pelo Simples Nacional e estard sujeita a retenc¢do na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia de sua exclusio
obrigatdria, a contar do més seguinte ao da contratagdo, salvo as excegdes previstas no §5°,
b a5° e do art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.

5.9.1 Para efeito de comprovacio, o contratado deverd apresentar, no prazo de até 90 dias,
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copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante

cessdao de mao de obra.

CGL 10.11

Intervalo minimo entre lances: R$ 100,00

CGL 12.1.2

GRUPO II: OBRIGACOES SOCIAIS

INSS 20,0000%
SEST ou SESC 1,5000%
SENAI ou SENAC 1,0000%
INCRA 0,2000%
SALARIO EDUCACAO 2,5000%
FGTS 8,0000%

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2%
e 3% conforme art. 22, inc. II da Lei n°® 8.212/91) 3,7047%
RAT (3%) FAP (1,2349)

SEBRAE 0,6000%
GRUPO III: TEMPO NAO TRABALHADO

FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,1100%
FALTAS ABONADAS 2,0470%
FALTAS LEGAIS 1,2123%
LICENCA MATERNIDADE 1,1436%
LICENCA PATERNIDADE 0,0174%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0185%
13° SALARIO 9,0790%
GRUPO 1V: INDENIZACOES

INDENIZACOES 2,3627%
FGTS SOBRE INDENIZACOES 0,1717%
INDENIZACAO COMPENSATORIA  POR | 1,1813%
DEMISSAO S/JUSTA CAUSA

GRUPO V - INCIDENCIA DO GRUPO II| 1,1813%
INDENIZACAO  COMPENSATORIA  POR
DEMISSAO S/JUSTA CAUSA

INCIDENCIA GRUPO 1I x (GRUPO III)| 1,1813%
GRUPO V - INCIDENCIA DO GRUPO II
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INCIDENCIA GRUPO II x (GRUPO III) 9.2532%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 75,1456 %

Devera obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregcos e a planilha de custos e
formagdo de precos a prova do Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP por meio de
impressdo de consulta ao site do ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido

no endereco eletronico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm).

CGL 12.6.2

Critério estabelecido no art. 51 e seguintes da Lei federal n® 13.303/2016 e art. 4°, inc. XI,
da Lei Federal n° 10.520/2002.

CGL 13.7.1

Naio se aplica.

CGL 13.9

Endereco de entrega dos documentos de habilitagdo/proposta: COMPANHIA ESTADUAL
DE SILOS E ARMAZENS - CESA, Comissdo Permanente de Licitagdes, localizada em
Porto Alegre, Avenida Praia de Belas, n° 1768, 1° andar, Bairro Menino Deus, CEP 90110-
000

CGL 16.1

O adjudicado terd o prazo de 5 (cinco) dias, apds formalmente convocado, para assinar o

contrato.

CGL 16.4

a) O prazo de duracdo desta contratacio serd de 12 (doze) meses, prorrogdveis nos termos
do art. 57, II da Lei Federal 8.666/1993.

b) A contratacio de que trata esta licitagdo podera ser revogada a qualquer tempo,
unilateralmente pela Administragdo Publica por for¢a da Lei Ordindria 15.183/2018 (Lei
de Liquidag¢do da CESA) e com base no artigo 79 da Lei 8.666/93.

CGL 16.5

1) Atividades de Administrador (Nivel Superior) - 03 (trés) postos de trabalho no DRH-
SEDE da COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS - CESA, localizada na
Avenida Praia de Belas, n° 1768, Bairro Menino Deus, Porto Alegre - RS.

2) Atividades de Assistentes Administrativos - 02 (dois) postos de trabalho, 01 (um) no
SEGE-SEDE ¢ 1 (um) na PRESIDENCIA-SEDE da COMPANHIA ESTADUAL DE
SILOS E ARMAZENS - CESA, localizada na Avenida Praia de Belas, n° 1768, Bairro
Menino Deus, Porto Alegre - RS.

CGL 17.1

Nao aplicavel.

CGL 19.1

a) O Montante A serd repactuado:

I — quanto a remuneragdo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na
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forma da legislacao salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

IT — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoracdo da tarifa de
transporte publico no(s) municipio(s) de prestacdo do servico contratado, na propor¢do do
efetivo empregado.

b) O Montante B ser4 reajustado, em consequéncia da variacio do IPCA (Indice de Precos
ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor —
SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R =PO0 x [(IPCAn / IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato no més
de aplica¢do do udltimo reajuste;

IPCAn = ntiimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = ntimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do tltimo reajuste.
¢) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuacio no Montante A ou
reajuste do Montante B, mantendo-se 0os mesmos percentuais constantes da proposta que
deu origem ao contrato, exceto se alterados por lei.

d) Para fins de adequagdo aos novos precos praticados no mercado, em relagdo ao
Montante A, desde que solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f”’, o valor consignado no contrato
serd repactuado, competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo do CONTRATANTE.

e) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacio, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado:

I - para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

II - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao vale transporte: do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa.

g) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
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ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

h) Entende-se como tltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para o CONTRATADO solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo ou aditivo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgdo.

j) Caso o CONTRATADO nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

k) Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio s
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

I - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e
Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao vale transporte.

) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos cdlculos devidos, deverd ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

m) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

0) O CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuagio referir-se aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara
a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

q) O valor do contrato serd reajustado, em consequéncia da variacio do IPCA (Indice de

Precos ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor —
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SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R =P0 x [(IPCAn / IPCAO0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou pre¢o do contrato no més
de aplicagdo do tltimo reajuste;

IPCAn = niimero do indice IPCA referente a0 més do reajuste;

IPCAOQ = ntimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, tltimo reajuste.

CGL 20.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta dos recursos financeiros da
CESA.
CGL 22.1 Garantia de Execucdo do Contrato correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total

contratado.
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TERMO DE REFERENCIA

1.0. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos administrativos para o Departamento de
Recursos Humanos e servicos de apoio administrativo para o Setor da Presidéncia e Setor de Servigos
Gerais da Companhia, com ocupacdo de cinco postos de trabalhos, sendo 3 (trés) de nivel superior e 2 (dois)
de nivel médio. A prestacdo de servi¢os ocorrerd nas dependéncias da SEDE da CESA, localizada na Av.
Praia de Belas, n® 1768, Bairro Menino Deus, Porto Alegre.

2.0. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a contratagdo de empresa para a prestacdo dos servicos terceirizados em questao, através de
licitag@o pitiblica, na modalidade de Pregdo Eletronico, tendo como base a Lei Federal de n° 13.303/2016,
8.666/1993, 10.520/2002 e demais legislacdes pertinentes, para a realizacdo regular dos trabalhos de
liquidacdo da Companhia, haja vista que com o encerramento das atividades da CESA, ndo se vislumbra
autorizagdo nem mesmo possibilidade de concurso publico ou renovagdo da contratagdo em cardter
emergencial. Assim, demonstra-se a necessidade da contratacdo neste formato, diante ainda, das medidas de
austeridade que o Governo do Estado impds a administragcdo ptiblica. A contratacdo deve ser formalizada
dentro dos principios que norteiam a administracdo publica, em especial a legalidade, eficiéncia,
impessoalidade, economicidade da medida e publicidade dos atos, haja vista que ndo podemos prescindir da
prestacdo destes servicos, que sdo essenciais ao bom andamento das atividades da CESA, resta justificada a
necessidade de contratagao.

3.0. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Administrador (Nivel Superior) - 03 (trés) postos de trabalho: Departamento de Recursos Humanos —
DRH, nas dependéncias da SEDE da COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS - CESA,
localizada na Avenida Praia de Belas, n° 1768, Bairro Menino Deus, Porto Alegre - RS.

3.2. Assistentes Administrativos (Nivel Médio) — 02 (dois) postos de trabalho: Setor de Servicos Gerais -
SEGE e Presidéncia, nas dependéncias da SEDE da COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS
- CESA, localizada na Avenida Praia de Belas, n° 1768, Bairro Menino Deus, Porto Alegre - RS.

4.0. HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo executados no horario comercial, de segunda a sexta-feira, perfazendo 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e totalizando 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

5.0. DESCRICAO DOS SERVICOS E DEMAIS INFORMACOES

5.1.1 ADMINISTRADOR (NIiVEL SUPERIOR) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a) Efetuar cadastro geral de empregado no sistema de folha de pagamento — Sistema SENIOR-
RUBI;
b) Realizar Contratos de Trabalho e Rescisdes Contratuais e gerar relatérios e documentacdes

admissionais e demissionais;
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c) Anotar fichas de registro e funcionais;

d) Controlar os célculos da folha de pagamento, encargos trabalhistas, rescisdes, férias, guia de
recolhimento de contribui¢gdes e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal, visando
o cumprimento dos prazos e determinacgdes e precdo de arquivos para envio ao eSocial;

e) Controle de horas trabalhadas (normais e extraordindrias), por ponto biométrico;

f) Langar no sistema de folha de pagamento informacdes referentes ao apontamento de horas
extras, adicional noturno, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade e faltas, para
processar a folha de forma assertiva no prazo legal e com informagdes consistentes;

g) Processar relatdrios e arquivos bancdrios para pagamento de saldrios, férias e rescisodes
contratuais, visando atender aos prazos estabelecidos pelo departamento financeiro e os prazos
legais;

h) Efetuar cédlculo de rescisdio GRRF, controle de férias, controle de ponto, contribuicdes
sindicais e taxas assistenciais;

1) Preparar e manter atualizados os Controles de Férias, Licenca Prémio e demais auséncias;

1) Controle de Vale Transporte, Vale Alimentacdo, Descontos Assistenciais e demais
consignagoes;

k) Preparar relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, CAGED e outras obrigacdes
acessorias relacionadas com a folha de pagamento;

)] Realizar o processamento e recolhimento do Fundo de Garantia, da GPS (Guia da
Previdéncia Social), das contribui¢des sindicais, da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais),
da DIRF (Declara¢do Anual de Imposto de Renda Retido na Fonte), através do sistema de folha de
pagamento. Atuar no fechamento e retificacdo de obrigacdes mensais, tais como INSS, FGTS, IRRF,
CAGED, além de anuais, como RAIS e DIRF;

m) Manter atualizado o sistema integrado utilizado pela drea de administracdo de pessoal, em
conjunto com a drea de informdtica, visando a atender as modificacdes na legislacdo ou
procedimentos da empresa;

n) Elaborar Recibos de Pagamentos (RPCI);

0) Prestacdo de informacdes ao departamento juridico, com subsidios para a produgdo das
defesas nas reclamatorias trabalhistas;

P) Controle e alimentacio do programa de seguranga em medicina do trabalho -
SENIOR/RUBI;
qQ) Obrigacdes Acessorias e demais servigos ndo mencionados acima, que usualmente sio

realizados pelo Departamento de Recursos Humanos;

5.1.2. DO PERFIL PROFISSIONAL

5.1.3. O profissional indicado pela contratada para a prestacdo dos servigcos deve ter, pelo menos, a seguinte
qualificacio:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Idade acima de 18 anos;

Formacao Superior de Administragdo de Empresas;

Experiéncia profissional minima de 2 anos em RH e Folha de pagamento;
Conhecimento técnico sobre legislacao trabalhista — CLT e eSocial;

Vivéncia nas rotinas de Departamento de Recursos Humano e Setor Pessoal: Admissdo, demissao,
rescisdo, férias, ponto manual e eletronico, controle de banco de horas e eSocial;

Conhecimentos técnicos obrigatérios em pacote Office (Excel, Word, Access e Power Point),
Software Senior Administragdo de Pessoal e Medicina do Trabalho e eSocial.
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5.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (NIVEL MEDIO) DE PRESIDENCIA

5.2.1 Os servigos de Assistente Administrativo de Presidéncia compreendem:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g
h)
i)
J)
k)
1)

m)
n)

Assessorar os executivos no desempenho de suas funcdes;

Atender chamados telefonicos internos e externos;

Gerenciar informagdes, auxiliando na execucgao de suas tarefas administrativas e em reunides;
Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade,
relacionados a 4rea de atuacio;

Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogacio de papéis e documentos;
Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

Marcar e cancelar compromissos;

Controlar documentos e correspondéncias;

Atender clientes externos e internos;

Organizar eventos e viagens;

Podera cuidar da agenda pessoal dos executivos;

Prestar assisténcia as autoridades e chefias do gabinete da 4rea, relacionadas as atividades de apoio
necessdrio ao desempenho de suas funcdes;

Apresentar-se no local de trabalho com pontualidade e devidamente asseado;

Executar outras tarefas correlatas.

5.2.2. DO PERFIL PROFISSIONAL

5.2.3. O profissional indicado pela contratada para a prestacdo dos servigos deve ter, pelo menos, a seguinte
qualificacio:

a)
b)
c)

Idade acima de 18 anos;

Experiéncia profissional; e,

Ensino médio completo ou equivalente e conhecimentos de informdtica em nivel basico,
compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e navegacdo na internet.

5.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (NIVEL MEDIO) DE SETOR DE SERVICOS GERAIS

5.3.1 Os servigos de Assistente Administrativo de Servigcos Gerais compreendem:

a)

b)
c)

d
€)
f)
2

Redigir minutas de memorando e informacdes, relatérios, circulares, ordens de servigo, etc.,
relacionados a sua area de atividade;

Instruir processos e outros expedientes;

Organizar e manter atualizados indices, arquivos e fichdrios relativos a processos e outros
documentos;

Providenciar o arquivamento e o controle de Processo Administrativos;

Receber e encaminhar correspondéncias, e protocolos;

Elaborar controles de fluxo e guarda de documentacio e interna;

Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos na drea de Administrativa da Empresa quando solicitado por
um superior imediato;

Participar na elaborac@o de or¢camentos;

Controle e compra de materiais e equipamentos;

Efetuar servicos externos, tais como entrega de correspondéncia, cartdrios e servigos de bancos;
executar outras tarefas correlatas, compativeis com a fungao.
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5.3.2. DO PERFIL PROFISSIONAL

5.3.3. O profissional indicado pela contratada para a prestagao dos servigos deve ter, pelo menos, a seguinte
qualificagao:

a)
b)
c)

Idade acima de 18 anos;

Experiéncia profissional; e,

Ensino médio completo ou equivalente e conhecimentos de informdtica em nivel basico,
compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e navegacdo na internet.

5.4. A formagdo mencionada na alinea "b" do subitem “5.1.3.” e “c” dos subitens “5.2.3.” e “5.3.3.”, devera
ser comprovada pela contratada mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por institui¢ao
legalmente credenciada junto ao Ministério da Educac@o.

5.5. Para desempenho das atividades que compreendem o objeto do presente certame, os profissionais a
serem disponibilizados pela contratada deverdo apresentar as seguintes habilidades:

a)

Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade,
interesse, agilidade, organizagdo, educacdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-
se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

5.5. O inicio dos servigos serd a partir da data da assinatura do contrato.

6.0. ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

6.1. PELA CONTRATANTE

a)

b)

c)

d)

€)

O GESTOR do contrato terd plenos poderes para atuar como FISCAL e acompanhar a execugdo dos
servigos, quando na falta deste;

O FISCAL terd plenos poderes para glosar ocorréncias que venham a refletir nos valores
correspondentes ao ressarcimento por danos a CESA, faltas, atrasos e afastamentos dos empregados
na sua 4rea de atuacgdo, servigos ndo executados ou considerados insatisfatorios;

Ordenar a imediata retirada do local do empregado da CONTRATADA que embaracar ou dificultar
sua ac¢do fiscalizadora, ou cuja permanéncia julgar inconveniente;

No exercicio de suas atribuicdes fica assegurado a FISCALIZACAO, sem restricio de qualquer
natureza, o direito de acesso a todos os elementos e informag¢des julgadas necessdrias, relacionados
com o0s servicos contratados;

A FISCALIZACAO seri rigida quanto 2 cobranga do efetivo cumprimento de cada item do Termo
de Referéncia, na eventual hipétese de ndo cumprimento de um item, a Contratada serd
automaticamente enquadrada nas cominagdes existentes no Termo de Contrato;

A CESA podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados, se em desacordo com o
Contrato;

7.0. DISPOSICOES FINAIS

7.1. FORMACAO DE PRECOS
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Para fins de formacdo de preco, os valores salariais previstos em planilhas apresentadas pelo proponente nao
poderdo ser inferiores ao piso salarial da categoria, sob pena de responsabilizagdo da Administracio em
eventuais verbas requeridas pelos funciondrios (¢ vedada a fixacdo de valores minimos de remuneracdo de
trabalhadores nas contratacdes de servicos executados de forma continua).

O posto de Assistente Administrativo da Presidéncia além das atribui¢des referidas no item 5.2.1,
acompanhar o Presidente em eventos externos e viagens, assessorar e realizar o deslocamento em agendas.
Em razdo dessa disponibilidade e confiabilidade para este cargo de Assistente Administrativo, deverd ser
considerado o adicional de 60 % sobre a remuneracio disponivel na planilha de custos que integra o edital.

A fim de manter a isonomia dos beneficios dos funcionarios administrativos, deverdo ser considerados o
valor do vale refei¢do de R$ 52,82 (cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos) por dia de trabalho.

Em caso de deslocamento em viagens serd ressarcido o valor das didrias conforme tabela do Estado do Rio
Grande do Sul.

7.2. CONTROLE DE FREQUENCIA

O proponente vencedor deverd instalar controle de ponto manual ou cartografico nas instalacdes da CESA.

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota (1) Esta planilha poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
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N2 Processo

Licitagdo N2

Dia / as__ :  horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio(s)

(@!

Ano/Més Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

Servico
Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em funcio da unidade de medida)

Q T o g

N2 de meses de execucdo contratual

Unidade de medida — tipos e quantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra

2 | Saldrio minimo oficial vigente
3 | Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (2): Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

MONTANTE A

I Remuneracao — Grupo I Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)
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1 Salério

2 Adicional Noturno

3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 Outros (especificar)

Total de Remuneracao

I Encargos Sociais - Grupo II: Obrigacoes Sociais Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)
1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 SALARIO EDUCACAO
6 FGTS
7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e
3% conforme art. 22, inc. II da Lei n® 8.212/91)
8 SEBRAE
I Encargos Sociais - Grupo III: Tempo Nao Valor Mensal / unidade de
Trabalhado % servico (R$)
1 FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS
2 FALTAS ABONADAS ©
3 LICENCA MATERNIDADE
4 LICENCA PATERNIDADE
5 FALTAS LEGAIS @
6 ACIDENTE DE TRABALHO
7 AVISO PREVIO TRABALHADO
8 139 SALARIO

Nota (3 ) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga.
Nota (4 ) Faltas Legais - Art. 473 CLT.

v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizacoes Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)
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1 INDENIZACOES
2 FGTS SOBRE INDENIZACOES
3 INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO
S/JUSTA CAUSA
A\ Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncia Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)
1 INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigacdes Sociais) X GRUPO I
(Tempo Nao Trabalhado)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (II + IIT + IV + V): %; R$
VI Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Valor Mensal / unidade de
Disposicoes Legais % servico (R$)
1 Auxilio alimentacao (Vales, Cesta Bésica, etc.)
2 Vale-Transporte
3 Outros (especificar)
TOTAL DO MONTANTE A: % ; R$
MONTANTE B
I Despesas Diretas % Valor Mensal / unidade de servico
(R$)
1 Transporte”
2
Uniformes/EPI®

Seguro de vida

4 Materiais/Equipamentos
5 Mobilizacio®
6 Outros (especificar)

Nota (5): Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
Nota (5a): EPI — Equipamento de Protecdo Individual
Nota (6): Tais custos de mobilizagcdo ndo sdo renovdveis, devendo ser eliminados apds o primeiro ano do
contrato caso haja prorrogacdo.
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II | Despesas Indiretas %0 Valor Mensal / unidade de servico
(R$)
1 Despesas Administrativas
2 Seguros
I | Lucro % Valor Mensal / unidade de servico
(R$)
1 Lucro
TOTAL DO MONTANTE B: % R$
MONTANTE C
I  Tributos” % Valor Mensal / unidade de servico
(R$)
1 PIS
2 COFINS
3 | ISSQN

4  SIMPLES®

5 OUTROS (especificar)

Nota (7): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (8): As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrem nas excegdes previstas nos pardgrafos 5°-

B a 5°-FE do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher apenas a linha 4 da planilha.

TOTAL DO MONTANTE C: % R$

QUADROS-RESUMO
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Montante A

Classificacao %0
1 Remuneragio
2 Encargos Sociais (Il + II + IV + V)

3 | Demais Custos relativos a Norma Coletiva ou
Disposicdes Legais

Total

Montante B
Classificacao %0
I | Despesas Diretas
2 Despesas Indiretas
3 Lucro
Total
Montante C
Classificacao %0
I Tributos

Valor Mensal / unidade
de servico (R$)

Valor Mensal / unidade
de servico (R$)

Valor Mensal / unidade
de servico (R$)
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QUADRO RESUMO DO CONTRATO

Servico Valor Mensal por Quantidade de Unidade || Valor mensal do servigco
Unidade de Servigo de Servigos
(A+B+C)

Valor Mensal do Contrato

Nota (9): A contratada deverd arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993, inclusive para os custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N°

Contrato celebrado entre [Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL - Predmbulo)], sito no(a) .... (endereco),
representado neste ato pelo ..... (nome do representante), doravante denominado CONTRATANTE, e .....
(pessoa fisica ou juridica), estabelecida no(a) .... (enderego), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° ...., representada neste ato por ..... (representante do contratado), inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° ...., doravante denominado CONTRATADO, para a prestacdo dos servigos
referidos na Cldausula Primeira - Do Objeto, de que trata o processo administrativo n° ..... , em decorréncia do
Pregao Eletronico n° .../... (nimero/ano), mediante as cldusulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos de [Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL
1.1)], que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo II ao Edital.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O prego mensal a ser pago pelo contratante, referente a execu¢ao dos servicos contratados, é de R$

( ), constante da proposta vencedora da licitagdo, entendido este como preco
justo e suficiente para a total execucdo do presente objeto.
2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
[Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL 20.1)]

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

4.1. O prazo de duragdo do contrato € de [Anexo I —- FOLHA DE DADOS (CGL 16.4)] meses, contados a
partir da data definida na ordem de inicio dos servicos.

4.2. A expedi¢do da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publica¢do da simula do
contrato no Didrio Oficial do Estado.

4.3. O objeto do contrato serd executado no(s) seguinte(s) local(is): [Anexo I - FOLHA DE DADOS (CGL
16.5)]
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4.4. O prazo de duracdo do presente contrato podera ser prorrogado por interesse das partes até o limite legal
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

4.4.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servigo; e

4.4.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao.

4.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1. O contratado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, prestard garantia no valor
correspondente a Garantia de Execucdo do Contrato correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total
contratado, que serd liberada apds a execugdo do objeto da avenca, conforme disposto no art. 70 da Lei n°
13.303/2016, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

5.1.1. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério do
contratante.

5.2. A garantia poder4 ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. Caucdo em dinheiro ou Titulo da Divida Pudblica, devendo este ter sido emitido sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2. Seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3. Fianga bancdria, conforme modelo contido no Anexo VII do Edital.

5.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lei federal n° 8.666/1993.

5.5. O numero do contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo garantidor.
5.6. Quando da abertura de processo para eventual aplicacdo de penalidade, a fiscalizacdo do contrato devera
comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicag¢des de solicitacdo de defesa prévia ao
contratado, bem como as decisdes finais da instancia administrativa.

5.7. A entidade garantidora ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

5.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9. A perda da garantia em favor da Administracio, em decorréncia de rescisao unilateral do contrato, far-
se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais
sangdes previstas no contrato.

5.10. E vedada qualquer cldusula de excegdo, principalmente em relacio a garantia das verbas trabalhistas e
previdencidrias.

5.11. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

5.11.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

5.11.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado;

5.11.4. Obrigacgdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelo contratado.

5.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco do
Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetéria.

5.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos pardmetros
utilizados quando da contratagdo.
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5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugdo do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo do contratado, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizacdo contida no subitem 5.14 € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

5.16. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em
que for notificado.

5.18. A garantia deverd ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alterag@o para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

5.19.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;

5.19.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

5.19.3. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracio;

5.19.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

5.20. Caber4 a propria Administragc@o apurar a isencio da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 ¢ 5.19.4,
ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administracao.

5.21. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apds o término de
vigéncia do contrato.

5.22. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as previstas nesta
Cléusula.

5.23. A garantia somente serd liberada apds comprovagao do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias referentes a mao de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacio
ndo sejam comprovados até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1. Com a devolugdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdao do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;
5.24.2. No prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicacdo de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os
termos da comunicacao.

5.25. O contratado € responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, na forma
do art. 76 e 77 da Lei federal n° 13.303/2016.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo contratado,
que deverd conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2. O pagamento do presente contrato serd efetuado até o 5° dia ttil do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestacao dos servigos.

6.3. O documento fiscal deverd ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da

licitagd@o e, nos casos em que a emissao for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera

vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também
certidao negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul
independente da localiza¢do da sede ou filial do licitante.
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6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funciondrios do contratado, serd considerado o periodo de
23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacao dos servigos.

6.4.1. A protocolizacdo somente podera ser feita apds a prestagdo dos servigos por parte do contratado.

6.5. O pagamento serd efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execucdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 deverd
ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. Nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizi-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.6. E condicio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cépias autenticadas
dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°® 52.215/2014, os quais deverdo
ficar arquivados junto ao contratante:

6.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos:

6.6.1.1. Relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS, nimero do
PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancdria, cargo ou fun¢do, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade - RG, e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos (as) empregados (as) admitidos (as) e dos (as)
responsdveis técnicos (as) pela execucdo dos servigos, devidamente assinada pela contratada;

6.6.1.3. Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado (a);

6.6.1.4. Exames médicos admissionais dos (as) empregados (as) da contratada que prestardo os servicos;
6.6.1.5. Copia do Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Saide Ocupacional - PCMSO, da contratada.

6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2. Prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certifica¢do de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3. Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.6.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao
més da prestacdo dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacao dos servigos:

6.6.3.1. Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da contratada e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagcao de
Trabalhadores (as) vinculados (as) ao contrato no més da prestacdo dos servicos;

6.6.3.2. Guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato, relativas ao més
da prestacdo dos servicos;

6.6.3.3. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

6.6.3.4. Copia dos contracheques dos (as) empregados (as), relativos ao més da prestagao dos servicos;
6.6.3.5. Recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancérios da remuneracido dos (as) empregados (as)
vinculados (as) ao contrato no més da prestacdo do servigo; e

6.6.3.6. Registros de hordrio de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagdo dos
Servicos.

6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracio contratante, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.6.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado (a), a critério da Administracdo
contratante; e

6.6.4.2. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

6.6.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1. Avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. Recibos de 13° salario;
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6.6.5.3. Relac@o Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4. Sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5. Ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6. Aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;

6.6.5.7. Autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8. Prova da homologacao da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9. Outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6.6.6. Quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, ap6s o dltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos de que trata o
6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servico,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.6.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado (a)
dispensado (a); e

6.6.6.4. Exames médicos demissiondrios dos (as) empregados (as) dispensados (as).

6.6.7. Sempre que houver substituicio ou admissdo de novos (as) empregados (as) pela contratada, os
documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8. No caso de cooperativas:

6.6.8.1. Recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do
(a) cooperado (a);

6.6.8.2. Recolhimento da contribui¢do previdencidria em relacio a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3. Comprovante de distribuicdo de sobras e produgdo;

6.6.8.4. Comprovante da aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5. Comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6. Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9. No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagcdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacoes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagdo referida no item 6.6 também deverd ser
apresentada pelo contratado em meio eletronico, no formato PDF localizdvel, organizado em pastas por ano,
por empregado (a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no miximo, 1,5 MB.

6.8. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecio serd considerado como ndo
aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizacio.

6.9. Na fase da liquidagdo da despesa deverd ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de comprovagdo
do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n® 8.666/1993.

6.9.1. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situacio ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante poderd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos a retencao,
na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
Contribui¢@o para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribui¢do para os Programas de
Integragdo social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugio
Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°® 9.430/1996;

6.10.2. Contribuicdo Previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢io
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;
6.10.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n
116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11. As empresas dispensadas de retencdes deverdo entregar declaragcdo, anexa ao documento de cobranga,
em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢do no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal.

o
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6.12. A contratante podera reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até a regularizagdo de
suas obrigacdes contratuais.

6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias e das
relativas aos FGTS dos empregados, o contratado serd intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao
contrato e autorizagdo para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do
valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hipétese de impossibilidade de intimagdo do contratado ou de ndo ser concedida autoriza¢do
formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo
para pagamento do débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo — [IPCA/IBGE.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO

8.1. O contrato serd reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do dltimo reajuste, tomando como base a
ultima Planilha de Custos e Formacao de Precos apresentada.

8.2.] ANEXO I-FOLHA DE DADOS (CGL 19.1)]
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1.  As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avencadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servicos conforme especifica¢des contidas no ANEXO II - Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publica¢do da simula do contrato,
relacdo detalhada do material a ser utilizado na execucdo dos servicos, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao contratante a
superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢do dessas condi¢des.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do contratante, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo deste contrato, ficando o contratante
autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao contratado.

10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec@o Individual - EPI, quando for o caso.
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10.8. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela Administrag@o, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao
do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-lo na
execucgdo do contrato.

10.14. Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos,
vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servi¢o, a fim de verificar
as condi¢des de execugio.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.
10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcdo cometida por seus empregados quando da
execucdo do servico objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus
empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento
de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgao.

10.20. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servicos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servicos, por meio
préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias,
comerciais e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade
ao contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.29. Apresentar durante a execucdo do contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas no presente contrato, previstos na Cldausula Sexta, item
6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a Administracdo a
efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢cdes previdencidrias e das relativas ao
FGTS.

10.31. Informar endereco eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
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empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigacdes trabalhistas, suas condi¢bes de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execucdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagdo.

11.3. Nao permitir que os empregados do contratado realizem horas extras.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado, nos termos da
legislacdo vigente.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsdveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, como nos servigos de recep¢do e apoio ao usudrio;

11.6.2. direcionar a contrata¢io de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do contratado, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcio especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante poderd aplicar sangdes de natureza
moratdria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das cldusulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/2002, ficard impedido de licitar e contratar com
o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisio unilateral do contrato e da aplicacdo de multa, o contratado que:
12.2.1. apresentar documentagdo falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

12.2.3. falhar na execug¢do do contrato;

12.2.4. fraudar a execugdo do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidoneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-a o retardamento da execug@o quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢@o do contrato apés 7 (sete) dias contados da data da
ordem de servico;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execucdo do contrato estard configurada quando o contratado descumprir as obrigacdes e
clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua
oitem 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 82, 83 e 84
da Lei Federal 13.303/2016 e, artigos 92, pardgrafo tunico, e 97, paragrafo dnico, da Lei federal n°
8.666/1993.

12.6. O contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatdria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de inexecugao,
execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificacdes e negligéncia na execu¢do do objeto contratado,
e nos casos de descumprimento de cldusula contratual ou norma de legislacio pertinente;

12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratacdo, até o
limite de 30 dias.
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12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de fornecedores,
pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatéria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicacdo da sancdo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°
8.666/1993.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo
contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacdo oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo contratado ao contratante, o
débito serd encaminhado para inscri¢do em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagcdo do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em considera¢do a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

12.11. A aplicacdo de san¢des ndo exime o contratado da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou prejuizos
que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento, poderd ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a
XII, XVII e XVIII da Lei federal n°® 8.666/1993.

12.13. As sangdes previstas neste item nao elidem a aplicacdo das penalidades estabelecidas na Lei federal n°
12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
previstas.

13.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado o direito
a prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
77 da Lei federal n° 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relacdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1.  E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do contratante, salvo
nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei federal n° 8.666/1993.
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15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3.  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei federal n°
8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato, tal fato nio
significa liberacdo ou desoneragdo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de cardter reivindicatério entre os empregados do contratado ou de seus
subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigacdes aqui estipuladas
estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da exting@o ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter,
primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nao pagas, podendo utilizd-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n° 52.215/2014, em especial com a
reten¢do do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias.

17.7. Haverd consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente terd eficdcia apds publicada a respectiva simula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes advindas deste
contrato, com rentncia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, em 03 (trés) vias
de iguais teor e forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

de de
CONTRATANTE CONTRATADO
[Nome da autoridade competente] [Representante]
[Nome do cargo] [Procurador/cargo]
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ANEXO V - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (Modelo)

Ref.: (identificacdo da licitagdo)

........................................................................................................................... , inscrito no CNPJ sob
0 D% ettt e ,, por intermédio de seu representante legal o(a)
N S ) O , portador(a) da Carteira de Identidade
N e € do CPF N° oo , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().
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ANEXO VI - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

EDITAL N°

OBJETO:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL N°:
TELEFONE/E-MAIL:

(licitante), por intermédio de seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e titular do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no subitem n° deste Edital,
sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme o inc. I do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme o inc. II do art. 3° da Lei Complementar Federal n°
123/2006.

Declara, ainda, que a empresa ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses descritas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006.

Local e data.

Representante da Empresa
(Assinatura do representante)
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ANEXO VII - CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL (Modelo)

1. Pela presente, o (a) [nome da instituicdo fiadora] com sede em [endereco completo], por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como fiador e principal pagador, com
expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em [endereco completo], até o limite de R$ [valor da garantia] (valor por extenso) para
efeito de garantia a execug@o do contrato n° [ndmero do contrato, formato xx/ano], decorrente do processo
licitatério [modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n°® xx/ano], firmado
entre a afiancada e o(a)[6rgdo/entidade]para [objeto da licitagdo].

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa afiangada, de todas as obrigagdes
estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao contratado;

c) prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato; e

d) obrigagdes previdencidrias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo contratado.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por escrito)
dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela afiancada, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no dmbito e por efeito da
presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicag¢do escrita do [6rgao/entidade].

5. A comunicacdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 3 (trés) meses apds o
vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objecdo ou oposi¢@o da nossa afiangada serd admitida ou invocada por este fiador com o fim de
escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento perante o
[6rgao/entidade].

7. Obriga-se este fiador, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem
assim por honordrios advocaticios, na hipétese de o [6rgdo/entidade] se ver compelido a ingressar em juizo
para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 3 (trés) meses apds a data de vencimento desta Carta de Fianca, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do(a)[érgdo/entidade] qualquer comunicagdo relativa a
inadimplemento da afiangcada, ou termo circunstanciado de que a afiangada cumpriu todas as cldusulas do
contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianca serd automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o fiador exonerado da obrigacdo assumida por forca
deste documento.

9. Declara, ainda, este fiador, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancdria aplicaveis e, que, os
signatdrios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esté autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca Bancaria
e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicao garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO VIII ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE

4| IDENTRCACAD DN PROCEESD
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL NCMERD FOLHA.
ANEXD [I AU DECRETO N° 36,601, de 10-04-96.

ANALISE CONTABIL DA CAPAGIDADE FINANGEIRA DE LICITANTE - ACF

DATA DO BALANGO ANUAL H* LIVRO DIARIO N' DG RIC
" ul’m IBTRD MO TELEFORE
RUWEFD | CeF
E - — M DO REGISTRO NO G
4
E | BALANCD PATRIMOMIAL REESTRUTURADO ¥ | DEMONSTRACAD DA ANALISE PINAHGEIRA DO LIGITANTE
CONTAS Em RY b INoicE VALOR INOTA PESD [
1 | Ao CmEULANTE AviSTADD ek 1 | yeueer
! 2 | PASEVD CIRCULANTE (P}
3 | ACA« REALZAVEL A LONGO PRAZO 2 | ucuosz
g 4 | PG+ PASIIVD ALONGO PRAID ity
5 | ATIVO PERMAMENTE
E 3
I B | PaTRmeSw0 LICUDO ANETADD m
T | mAsENG CINCULANTE 4 Uﬂolm!c
8 | PATRASMO LIGUEND A RIBTUDO -
8 | PG+ PASSIVD ALDRGO PRAZD 5 | ENDMDAMENTO
10 | PATRBSONO LICUIO ANUSTADO
1 DEFMSAS ANTL Qv ADAS HFR mwmmmrmm-lw
12 | RESILTADOS DE EXERCICIOB FUTUROS
13 | CAPTAL EOCIAL INTEGRALZADD G | RESULTADO DAANALISE
14 | ParRNOWOLIGUDO
15 | CONBIBTENGIA jide inetnudes novenc)

H | IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR PUBLICO

lI DECLARAGAD £ ASSINATLFAS
0 rapresantants lagal d= ampresa icitante & o contablista declamm, soh as panas da Lel, que as informacées prestadas nests formulinio
s da verdade. bam autorizam o licitador, DLITAT &
lﬂ:ﬂ como i por & ou por aqualguer empo, mmm-nm

LICITANTE CONTAZLISTA
LICTTADOR

DATA: DATA: DATR;
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